Devenir une entreprise progressiste

Mai 2016

opinion

15place de |&République 75003 Paris

Frédéric Micheau
5ANBOGSdzNI RSa
Directeur de département
Tel: 01 78 94 90 00

Fax : 017894 90 19

fmicheau@opinioAvay.com



mailto:jgoarant@opinion-way.com

O LA METHODOLOC

opinion



YSUK2R2t 23AS RS f QSY I dz
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[ QS OK layta intdérrbga par téléphone (ComputerAssistedTelephonelnterview)

Lesinterviewsont été réaliséesentre le 25 avril et le 13 mai 2016

OpinionWaya réalisécette enquéteen appliqguantlesprocédureset reglesde la norme 1SO20252

Lesrésultats de ce sondagedoivent étre lus en tenant compte des margesd'incertitude : 2,2 a 5
points au pluspour un échantillonde 400répondants
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PDG / Gérant / Ggérant 77%
23%

405 entreprises de 20 salariés et plus

dessss——rarenren

20 a 49 salariés 76%

50 & 249 salariés 18% y
250 salariés et plus 6% 2 - N
P ° . / KATTNLE RBQI 225 IyAI NIBwEINJ

azAya RS mp YAffA26% RQ

RQl G4 A A 1524Aff xk2ya RQ 15%

Directeurgénéral / DAF

Industrie 21% 50 a 99 millionReQ 3%
BTP 10% Mnn YAéedtpuBya RQ 2%
Commercd Hotellerie 29% NSPou refus de répondre 19%

Services 40%

' YYSS RS ONBI GA2y ®%RS
YLX %70+ O Moins de 10 ans 15%

lle-de-France 25% 104 24 ans 31%

Nord Ouest 22% 25 34 49 ans 32%

Nord Est 20% 50 ans et p|us 22%

Sud Ouest 10%

Sud Est 23% t NB LINA S F A NRtot@RSpére@:B1g0ND LINK 3

: - - — ~ Une personne 28%

DisposeR Qdzy: OzyasAft RQFb % Une famille 2204
conseil de surveillance 50F dziNBa F O0A 2 VYl R7TNB A

Oui 50% Un groupe 33%

Non 50%
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La confilance dans les acteurs économiques pour faire changer

les choses )
DY S

Q. Avezvous confiance ou pas confiance en chacun des acteurs suivants pour changerilililiEEs
choses en France ? dirigeants

Les chefs d'entreprise L 7% 3 Jz%

Les acteurs associatifs (bénévole S 62% 15% | 9%
Les représentants syndicauXsy 30% Jz%
Les responsables politiqueSel 7

- Tout a fait confiance - Plutdt confiance - Plutét pas confiance - Pas du tout confiance- NSP

O\O

douUu®BIJUOD
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La confiance dans les acteurs economigues pour faire
changer les choses \ 4

Q.Avezvous confiance ou pas confiance en chacun des acteurs suivants pour changer
choses en France mgeants

Nombre de salariés SecteuR QI OG A @A G5 Reglon Fonction du
répondant

20 & 49 | 50 a 249|250 salarié3Agriculture SO lle-de- PDG/ | DG/
BTP | Hotellerie- | Services Province
Conflanc salariés | salariés et plus Industrie restauratio France Gérant DAF

Les chefs d'entrepric  88% 85% 93% 90% 95% 89% 92% 81% 84% 89% 87% 91%

Lesacteursassocial - 750, 7g95 7204 77% 74%  80%  78%  76%  78%  76%  76%  79%
(bénévoles

Les représentants syndicc  35% 36% 32% 48% 28% 38% 32% 40% 42% 33% 35% 38%

Les responsables politiqu  26% 26% 23% 34% 19% 36% 29% 25% 28% 25% 23% 34%
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La confiance dans les acteurs economigues pour faire

changer les choses c.m

Q.Avezvous confiance ou pas confiance en chacun des acteurs suivants pour changer
choses en France mgeants

5A4lLk 4
t NELINASGS RS f?)églLJ§I$/\f.§lf\léacﬁrﬁlldeA2 I KATFNB RQFTTIYRBSYyySisS RS ONI
surveillance

Une Une 5 QI dzi NBra Non Moins de | De 15 a| De 50 a] 100 Me [Moins dg De 10 a| De 25 a|50 ans e
onﬂanc personng famille| actionnaire§ groupe 15 Me 49Me | 99Me | etplus| 10ans| 24ans| 49ans| plus

Les chefs d'entrepric 88%  86% 89% 91% 89% 88% 87% 91% 87% 87% 91% 98% 86% 98% 84% 86% 90%

Les acteurs associal

. 76% 74% 69% 76% 83% 81% 73% 66% 79% 76% 79% 64% 80% 79% 81% T73% 73%
(bénévoles

Les représentan

syndicau; 35% 29% 27% 30% 46% 36% 34% 25% 37% 30% 2800 30% 33% 41% 43% 28% 30%

Les responsabl

politiques 26% 22% 22% @ 19% 37% 30% 22% 32% 24% 27% 18% 2% 32% 26% 24% 27% 25%
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entre performance et impact sociétal c.m
Q.Avec laquelle des deux propositions suivantes&esdza f S L¥X dza RQl

dirigeants

Les entreprises doivent mettre sur un pie
d'égalité performance économique et impac
social et environnemental de leurs activité

Les entreprises doivent étre uniqueme
tournées vers la rentabilité et la performance
économique de leurs activités

NSP 1%
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entre performance et impact societal c.m

Q.Avec laquelle des deux propositions suivantes&esdza f S L¥X dza RQl

dirigeants

Nombre de salariés SecteuR QI OG A @A G B Région Fonction du
répondant

20249| 502249 220 |Agriculture commerce | llede : PDG/ | DG/
%Total ., ., _|salariéset . BTP | Hobtellerie | Services, Province ,
salariés| salariés olUS [/ Industrie restauratio France Gérant DAF

86% 90% 89% 89%

Les entreprises doivent mettre sur un p
d'égalité performance économique . . @ @ 0 o 0 o
impact social et environnemental de lel 89% 88% 91% 89% 91% 87% 90% 88%
activités
Les entreprises doivent étre uniquem
tournées vers la rentabilité et 10% 11% 704 11% 8% 8% 10%

performance économique de let
activités

11% 14% 8% 9% 11%
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entre performance et impact societal
Q.Avec laquelle des deux propositions suivantes&esdza f S L¥X dza RQl

~ vu

dirigeants

5 A aLJ2 aps ARQLd2y3
t NELINAS(GS RS f|QSqbhstllS LINFors&l de | KAFFNBE RQIFIFTUE VKB SyySiS RS ONGX
surveillance

% Une Une 5 Ql dzi] NBna oui Non | oui | Non Moins de | De 15 a| De 50 a[100 Me etfMoins dgf De 10 & De 25 a| 50 ans e
Total| personne| famille |actionnaireq groupe 15 Me 49 Me | 99 Me plus 10ans| 24ans| 49ans| plus

Les entreprises doivent mettre <
un pied d'égalité performanc 89% 8
économique et impact social
environnemental de leurs activit
Les entreprises doivent ét
uniquement tournées vers 10%
rentabilité et la performanc
économique de leurs activiti

5% 80% 94% 93% 90% 88% 89% 89% 87% 92% 78% 95% 88% 91% 85% 94%

14% 19% 6% 4% 9% 11% 10% 10% 12% 7% - 56 11% 7% 14% 6%
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Q.Dans votre entreprise, diriezous que chacun des objectifs suivants est tout a fait
prioritaire, important mais pas prioritaire ou secondaftre dirigeants

Améliorer l'impact positif de vos activités s
I'environnement et la société

S

Faire en sorte que vos activités n'aient pé
d'impact ni sur I'environnement, ni sur la sociét

juelioduw|

Réduire I'impact négatif de vos activités s

. . . 1% 89%
I'environnement et la société

- Tout a fait prioritaire - Important mais pas prioritaire - Secondaire
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Q. Dans votre entreprise, dirieous que chacun des objectifs suivants est tout a fait i
prioritaire, important mais pas prioritaire ou secondafre

dirigeants

Nombre de salariés SecteuR QI OG A GA G S Région Foncuornau
répondant

0 .
& TQUI A 20249 | 50 a 249|250 salarié§Agriculture CoAmmer.ce : lle-de- : PDG/ DG/
fait v v . BTP | Hétellerie | Servicey Province .
D salaries | salaries| et plus Industrie : France Gérant DAF
prioritaire restauratio

Améliorer I'impact positif de vc
activités sur I'environnement:  30% 31% 26% 30% 32% 41% 25% 28% 27% 31% 29% 31%
la sociéte

Faire en sorte que vos activil
n‘aient pas d'impact ni sl

lenvi : 31% 33% 24% 40% 32% 27% 34% 30% 28% 32% 31% 33%
environnement, ni sur |
Société
Réduire l'impact négatif de v
activités sur I'environnement:  36% 38% 34% 37% 42% 39% 38% 32% 25% 40% 38% 32%
la sociéte
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Q. Dans votre entreprlse dirieous que chacun des objectifs suivants est tout a fait

prioritaire, important mais pas prioritaire ou secondafe
geants

5AaL2aPp
t NELINASGS RS tQScySmstILB Ndorsé&l de | KATFNBE RQITFYyONBYyySiGS RS
surveillance

%Toutafait| Une | Une | 5 QF dzi NBha MO'”S De 15 a| De 50 a| 100 Me |Moins dd De 10 &| De 25 &|50 ans e
prioritaire personne| famille [actionnairey groupe 15M€ 49 Me | 99 Me | etplus| 10ans| 24 ans| 49 ans plus

Améliorer I'impact positif d
VOs activités st 30% 25% 22% 26% 39% 37% 24% 31% 29% 28% 33% 75% 31% 30% 33% 26% 30%
I'environnement et la socié
Faire en sorte que vi

a“%”:j?:;‘f/%ﬂiigfﬁ 31% 30% 18% 27% 43% 36% 28% 40% 29% 33% 23% 48% 47% 48% 23% 27% 38%
sur la sociét
Réduire I'impact négatif ¢
vos activités st 36% 31% 33% 30% 46% 39% 35% 44% 35% 38% 34% 71% 35% 40% 39% 32% 36%

I'environnement et la socié!
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Q. Diriezvous que les mutations technologiques actuellesY(ex I§I&[§ 2t dzi
azyu I dz22dzNRQKdzA LJ32dzNJ £t Sa I OuA )\u$
plutot une source de crainted

Plut6t une source d'opportunités

Plutot une source de craintes i’

Ni l'une ni l'autre
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Q.Diriezvous que les mutations technologiques actuellesyex N 1A 2
a2yl | dz22dzNRQKdzA L2 dzNJ £ S& | O a

plutdt une source de crainted

répondant

C»bi
v(DC~

Commerce
% Total 20 a 49 | 50 a 249| 250 salarie§Agriculture BTP | Hotellerie | Services lle-de- Province PDG/ DG/
salariés | salariés et plus Industrie restauratio France Gérant DAF

Plut6t une source d'opportunitt  69% 66% 72% 82% 74% 67% 63% 70% 66% 70% 69% 69%
Plutdt une source de craint 8% 10% 3% 4% 3% 9% 13% 6% 7% 8% 8% 6%
Ni l'une ni l'autre ~ 23% 23% 25% 14% 23% 24% 22% 24% 25% 22% 23% 25%
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Q. Diriezvous que les mutations technologiques actuellesY(ex IV\I\I§
azyu IdzZ22dzZNRQKdzA LJ2dzNJ £t Sa | OUA
plutot une source de crainted

{5AaLli2a

t NELINASGS RS t?zé&"ﬁ@kﬁ i scanseil de. I KATFNB RQFFTI¥RBSYyySdsS RS ONJ
k aSll]INelche

%Total Une Une 5 Ql dz{l NBra Non Moins de | De 15 a| De 50 a| 100 Me |Moins dg De 10 a| De 25 a|50 ans e
personng famille| actionnaire§ groupe 15 Me 49Me | 99Me | etplus| 10ans| 24ans| 49ans| plus

Plut6t une sourc

d'opportunités 69% 69% 63% 68% 71% 70% 68% 67% 69% 70% 70% 93% 82% 52% 77% 69% 68%

Plut6t une source d

craintes 8% 9% 12% 10% 2% 8% % 7% 8% 8% 10% - 3% 4% 6% 10% 9%

Nil'une nil'autre 23%  22% 25%  20% 27% 21% 25% 24% 23% 22% 17% 7% 15% 44% 17% 20% 23%
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Q.Diriezvous que chacun des objectifs suivants est tout a fait prioritaire, important mai#ﬁﬁ
pas prioritaire ou secondaingour votre entrepris@ dirigeants

96%

Contribuer au bonheur des salarié 48% 48% 49

Assurer une rémunération identique entre femmes ¢

s . 53% 42% V1% 95%
hommes, a poste égal

Maintenir les effectifs de I'entreprise YA 41% 7% 93%

=S

93%

Favoriser l'intégration professionnelle des jeune 41% 52% 7%

Former les salariés les plus fragile 40% 51% 9% 91%

Adopter des méthodes de production écoresponsabl

\ . 34% 55% oz 1% 89%
(respectueuses de I'environnement

jueilioduw|

S'impliquer dans le développement des territoires da

. . . 82%
lesquels votre entreprise est implantée

36% 46% 18%

Favoriser l'intégration professionnelle des personn

. . \ 23% 58% 19% 81%
d'origine étrangere

Faire entrer les salariés dans le conseil d'administrati@ A 46% 20% 34%

NSP

- Tout a fait prioritaire - Important mais pas prioritaire - Secondaire
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° Les objectifs prioritaires au sein de QS y i NB LJI%J\

Q. Diriezvous que chacun des objectifs suivants est tout a fait prioritaire, important malhﬁﬁ
pas prioritaire ou secondaingour votre entrepris@ dirigeants

Fonction du
repondant

Nombre de salariés SecteuR Q1 OG A @A $

0,
wToutal 56549 502240 220 |agriculturg commerce IIe de PDG/ | DG/
fait salarl $t Hotellerie- | Services Province
L. salariés | salariés / Industrie Gérant DAF
prioritaire restauratio

Assurer une rémunératic
identique entre femmes ¢ 53% 52% 56% 52% 53% 53% 53% 54% 46% 56% 53% 54%
hommes, a poste ég

Maintenir 'esl,effec“fs. d 5206 5200  51%  59%  58%  48% 5206 51%  41%  56%  53% 520
entreprlse

Contribuer au bonheur des salar 48% 49% 46% 45% 45% 55% 49% 46% 46% 48% 49% 42%

Favoriser lintegratio 1o, 4394 38% 45% 38% 49% 43% 40%  35%  43% 41% 42%
professionnelle des jeun

Former les salariés les plus frag 40%  40% 36% 56% 38% 350 40% 42%  42%  39% 40%  41%

S'impliquer dans le développeme
des territoires dans lesquels vo  36% 37% 32% 40% 25% 48% 37% 36% 28% 38% 32% 48%

entreprise est implanté

AEERIEDERS MENEEES G 5 0, 33% 32% 45% 39% 46% 36% 26%  24%  37% 35% 30%
production écoresponsabls

Favoriser l'intégratio
professionnelle des personn  23% 23% 22% 21% 13% 30% 24% 24% 26% 22% 25% 14%
d'origine étrangeér:

Faire entrer les salariés dan

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
conseil d'administratio 7% 7% 5% 6% 8% 12% 3% 7% 7% 7% 6% 9%
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° Les objectifs prioritaires au sein de QS y i NB LJI%J\

Q. Diriezvous que chacun des objectifs suivants est tout a fait prioritaire, important malhﬁﬁ
pas prioritaire ou secondaingour votre entrepris@ dirigeants

5A4LR A/ ARQLE
t NELINASGS RS fQSgb[‘ileﬁLl\mrﬁ;t-ﬁde | KATFNBE RQI FIFIIVAONSSyySGiS RS ONJ
surveillance)

%Tout a
Ofait Une Une 5 Q1 dz{] NEh& oui | Non Moins del De 15 a| De 50 a| 100 Me |Moins dg De 10 a| De 25 a|50 ans e
fioritaire personne| famille |actionnaireq groupe 15 Me 49Me | 9Me | etplus| 10ans| 24 ans| 49 ans plus

0

Assurer une rémunératic

identique entre femmes ¢  53% 58% 47% 53% 56% 55% 52% 55% 53% 51% 58% 68% 45% 44% 63% 49% 53%
hommes, a poste ég
Maintenir les effectifs d
I'entreprise
Contribuer au bonheur de
salarié:

Favoriser l'intégratio o
professionnelle des jeun 41%

Former les salariés les p 0
fragiles 40%
S'impliquer dans |
développement de
territoires dans lesquels vot
entreprise est implanté

52% 52%  45% 48% 59% 59% 47% 64% 50% 51% 49% 65% 55% 52% 59% 48% 50%
48% 44% 41% 45% 53% 51% 46% 54% 46% 47% 54% 82% 32% 51% 50% 44% 49%
40% 27% 50% 44% 46% 38% 45% 41% 45% 28% 52% 45% 39% 44% 38% 46%

40% 33% 36%  44% 44% 37% 45% 39% 39% 39% 40% 48% 42% 48% 35% 34%
36% 29% 32% 41% 38% 41% 31% 35% 36% 38% 37% 34% 40% 26% 33% 36% 44%

Adopter des méthodes ¢ 34%

o 33% 23% 38% 37% 38% 31% 48% 30% 32% 36% 60% 54% 40% 33% 33% 30%
production écoresponsabli

Favoriser l'intégratio
professionnelle de  23% 24% 17% 18% 27% 23% 23% 27% 21% 22% 29% 26% 28% 21% 32% 19% 16%
personnes d'origine étrangé

Faire entrer les salariés dz

5 sl alEa i i 7% 5% 6% 6% 8% 9% 5% 3% 8% 7% 10% 23% 8% 11% 5% 7% 6%
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Q. Et diriezvous que votre entreprise est en avance ouenretard OS |j dzA  O2

dirigeants

Maintenir les effectifs de I'entreprise 20% 67% 0 1%1% ERYAL

Favoriser l'intégration professionnelle des jeune 15% 1780 83%

Assurer une rémunération identique entre femmes ¢

s . 82%
hommes, a poste égal

10% 2% ¢

NS
(=)
Contribuer au bonheur des salarié SEEEZ 71% 13% 3 82% m

-}

Adopter des méthodes de productio

. P , P 12% 64% 17% 1% -3 76% o
eécoresponsables (respectueuses de I'environneme <
QO

Former les salariés les plus fragilg 21%  29%CEESCN  73% >

(@)

D

S'impliquer dans le développement des territoir
dans lesquels votre entreprise est implant

72%

13% 59% 21% | 3% 24

Favoriser l'intégration professionnelle des personn

SN N 10% 59% 23% 2% ks 69%
d'origine étrangeére i

Faire entrer les salariés dans le cons
d'administration

4% 23% 30% 16% 27%
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Q. Et diriezvous que votre entreprise est en avance ouenretard OS |j dzA  O2

dirigeants

Fonction du

Nombre de salariés SecteuR QI QU A BA G Reglon
répondant

0,
/"Tres 20 a4 49 | 50 & 249| 250 salariéqAgriculture CETIEIEE lle-de- PDG/ | DG/
BTP | Hotellerie | Servicey Province
salariés | salariés| et plus Industrie France Gérant DAF
avance restauratio

Assurer une rémunératic

identique entre femmes ¢ 24% 25% 26% 20% 17% 12% 24% 33% 24% 25% 23% 28%
hommes, a poste ég

Maintenir 'eﬁ,eﬁec“f? d 5006  20%  20% 14% 18%  14%  22%  21%  20% 19%  20% 17%
entreprlse

PRI UIEENY oz | cauy 14% 5% 9%  13%  13% 14%  16% 12%  11% 17%

professionnelle des jeun

S'impliquer dans le développeme
des territoires dans lesquels vo 13% 13% 10% 13% 8% 11% 9% 18% 13% 12% 11% 17%
entreprise est implanté

Adopter des méthodes ¢
production écoresponsabli 12% 12% 13% 11% 13% 17% 10% 13% 11% 13% 14% 8%

(respectueuses de l'environneme

Contribuer au bonheur des salar 11% 12% 12% 4% 10% 7% 12% 13% 10% 12% 13% 7%

Favoriser l'intégratio
professionnelle des personn 10% 10% 10% 6% 9% 12% 6% 12% 15% 8% 12% 2%

d'origine étrangeér
Former les salariés les plus frag 10% 9% 11% 7% 8% 7% 9% 11% 10% 10% 9% 12%

Faire entrer les salariés dan:

[0) [0) [0) 0, 0 0, 0, (0) 0, (0) 0, (0)
e e et S 2% 7% % 3% 3% 2% 6% 4% 4% 3% 8%
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Q. Et diriezvous que votre entreprise est en avance ouenretard OS |j dzA  O2

dirigeants

5A&LRa& 5
t NELINASGS RS {]|QS gbiishilS LINBossSil de | KAFFNSE RQIFITFTFTEN¥RBSYyySiGS RS ONGX
RQIF RYA surveillance

%Tres 5
Oen Une Une 5 Ql dzj NBra Ooui Non oui | Non Moins de | De 15 a| De 50 a] 100 Me [Moins dg De 10 a| De 25 a|50 ans e
—— personnd famille |actionnairey groupe 15 Me 49Me | 9Me | etplus | 10ans| 24ans| 49ans| plus

Assurer une rémunératic
identique entre femmes ¢ 24% 25% 27% 27% 22% 27% 23% 21% 25% 27% 19% 6% 18% 29% 26% 17% 30%
hommes, a poste ég

Maintenir les effectifs d

l'entreprise 20% 16% 22% 19% 21% 20% 20% 23% 19% 21% 22% 9% 23% 29% 16% 19% 20%

Favoriser l'intégratio
professionnelle des jeun
S'impliquer dans |
développement des territoire
dans lesquels votre entrepri
est implantée

Adopter des méthodes ¢
production écoresponsabls

13% 11% 9% 15% 12% 11% 14% 11% 13% 15% 2% 4% = 19% 13% 12% 7%

13% 9% 9% 12% 16% 15% 11% 17% 11% 13% 9% 4% 4% 19% 9% 8% 19%

12% 13% 12% 12% 14% 14% 11% 20% 11% 13% 14% 25% 13% 22% 13% 9% 10%

Contribuer au bonheur d¢

salariés 11% 10% 15% 7% 12% 10% 13% 11% 11% 12% 12% 7% 4% 14% 8% 12%  14%

Favoriser l'intégratio
professionnelle des personn 10% 12% 11% 10% 5% 10% 10% 4% 11% 12% 7% - 4% 9% 15% % 7%
d'origine étrangeér:

Former les salariés les p

fragiles 10% 6% 8% 13% 10% 11% 9% 12% 9% 10% 7% 2% 4% 14% 8% 7% 12%

Faire entrer les salariés dan:

o . . 4% 1% 1% 5% 7% 6% 3% 6% 4% 2% 8% 4% 6% 3% 1% 5% 8%
conseil d'administratio
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Q.Avezvous déja mis en place au sein de votre entreprise chacune des mesures
SUivanteg? dirigeants

Mobiliser les employés pour recycler les déchets de votre entrep 74% 12% 14% 86%

%

Batir des partenariats équilibrés avec les fournisse 75% 10% 14% ¥4 85%

Faire évoluer la rémunération de tous les salariés en fonction d
performance globale de I'entreprise

Inciter les clients a adopter des comportements écoresponsal] o 5 5 0 o
(respectueux de I'environnement R R — | 1% 79%

Aider les universités, les colleges et les écoles a développé
promouvoir les compétences de leurs étudiants/éléev

2o2e|d
S19a N

82%

62% 20% 18%

(0]

o
D c
n

59% 17% 23% 76%

o
>

Favoriser la flexibilité du temps de travail en fonction des besa

0, 0 0,
(par exemple, le télétravail) Sl L e

68%

Assurer la transparence des processus d'appel d'off 57% 10% 32% 1% 67%

saJnsauw
@11eynos

Impliquer davantage le conseil d'administration dans la définition

0
la stratégie de I'entreprise e

47% 16% 33% A9

Intégrer le niveau de satisfaction des clients dans la part variablé
la rémunération de vos salariés

46% 17% 34% 3% 63%

Aider financiérement ou matériellement des initiatives locales
développement économique (incubateurs, centres de desig

91119 W

32% 15% 51% 2% 47%

sa|el120s

S]

Elire au suffrage universel par les salariés des administrateurs au
du conseil d'administration

u

21% 13% 61% 59 34%

Z
)]
T

- Oui - Non mais vous souhaitez le faire - Non et vous ne souhaitez pas le faire
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Q.Avezvous déja mis en place au sein de votre entreprise chacune des mesures
SL“Vanteg? dirigeants

Fonction du

Nombre de salariés SecteuR QI OU A DA G B Reglon
reondant

Commerce
woui | 2° a49 | 50 a 249| 250 salariegAgriculture BTP | Hotellerie | Services lle-de- Province PDG/ DG/
salariés | salariés| et plus Industrie restauratio France Gérant DAF

75% 73% 80% 85% 81% 81% 71% 74% 76% 75% 7% 72%

Batir des partenariats équilibr
avec les fournisseu

Mobiliser les employés po
recycler les déchets de voi  74% 72% 79% 82% 84% 76% 74% 69% 71% 76% 75% 74%
entreprise

Inciter les clients a adopter d
comportements écoresponsabl
Faire évoluer la rémunération
tous les salariés en fonction de
performance globale ¢
l'entreprise

Aider les universités, les collés
et les écoles a développer
promouvoir les compétences
leurs étudiants/éléve

Assurer la transparence d
processus d'appel d'offre

62% 61% 62% 70% 63% 61% 64% 60% 58% 63% 64% 53%

62% 59% 64% 81% 70% 59% 69% 53% 66% 60% 65% 51%

59% 56% 65% 69% 63% 63% 59% 56% 57% 60% 57% 65%

57% 54% 57% 78% 59% 70% 50% 56% 52% 58% 57% 57%
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