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Entreprise et Progrès élit 5 nouveaux 
vice-présidents

COMMUNIQUÉ 
DE PRESSE

Paris, le 17 décembre 2019

Entreprise et Progrès, le cercle des leaders activistes, qui 
regroupe 100 entreprises de toutes tailles et de tous secteurs 
représentant un million d’emplois, vient de compléter son 
comité exécutif par l’élection de 5 nouveaux Vice-présidents :

v Sylvie Borias, 
Vice-Présidente (RSE et impact)
Directrice de la RSE et de la Communication Corporate, 
Groupe Bel

v Christine Durroux
Vice-Présidente (nouveau modèles de croissance) 
Senior Partner, Kea Partners

v Charles Bienaimé
Vice-Président (finance responsable)
Directeur Général du groupe Meeschaert

v Jean-François Puget
Vice-Président (Ethique et Juridique)
Associé gérant, Cabinet Cornet Vincent Ségurel

v Jullien Brezun
Vice-Président (Capital Humain)
Directeur général, Great Place to work

Ils rejoignent les trois vice-Présidents élus en avril dernier.

Laurence Peyraut
Vice-Présidente (Raison d’être et Société)
Secrétaire générale de Danone France

Jean-Philippe Quérard
Vice-Président (Ecologie et territoires)
Co-fondateur, « Pour une agriculture du vivant » 

Philippe Le Roux
Vice-Président (Education et formation)
Président-Fondateur, Key People

UNE NOUVELLE GOUVERNANCE
​

Entreprise et Progrès, le cercle des leaders activistes, est une
association d’entrepreneurs et de dirigeants convaincus qu’il
faut « faire de l’entreprise un bien commun ».

Think tank et do tank, elle regroupe 100 entreprises de tous
secteurs allant de la start-up aux Grands groupes,
représentant au total un million d’emplois. Fondée en 1970,
sur l’idéeque le progrès économique et le progrès social sont
indissociables, elle a toujours été précurseur dans ce
domaine et proposait dès 1993, le premier rapport RSE en
France.

Elle se veut force de propositions pour faire entrer la
performance de l’entreprisedans une nouvelledimension de
la responsabilité, grâce à la raison d’être.
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