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Nos membres 
Des semaines riches en projets pour nos membres. 
Parmi eux, VYV avec leur engagement : « Le droit à la 
santé  » , un projet d’investissement présenté par Le 
Journal du dimanche dans son article “ Le groupe 
mutualiste VYV s'engage pour le droit à la santé ”. 

Notons aussi Raise et leur nouvelle activité : «  Raise 
Immo Impact  », expliquée en détails Par CFNEWS 
IMMO  dans son article “ Raise REIM innove avec un 
deuxième véhicule ”. 

#BestWorkplaces23 - France 
Dans le but de construire une société meilleure, Great 
Place to Work a réalisé son classement annuel des 
Best Workplaces France, c’est-à-dire le palmarès des 
entreprises où il fait bon travailler. Divisé en plusieurs 
catégories selon le nombre de collaborateurs, le 
classement a été dévoilé en live sur LinkedIn. 

Retrouvez les résultats du classement sur leur page 
LinkedIn ou dans l’article : Le Palmarès 2023 des 
entreprises où il fait bon travailler publié par   Le 
Figaro. 

 /21

VYV 

N°1 de la santé et de la 
p r o t e c t i o n s o c i a l e e n 
France, le groupe VYV s’est 
récemment engagé pour 
« Le droit à la santé ». Suite à 
une étude réalisée en janvier 
2023, les chiffres qui en sont 
ressortis ont poussé le groupe 
à mettre en place un plan 
d’investissement de 500 
millions d’euros dans les 
Régions d’ici à 2025.   

Raise 

Une nouvelle activité pour 
Raise ! Dans un objectif de 
développement durable, le 
groupe a lancé « Raise Immo 
Impact », un fonds immobilier 
intégrant une démarche  100 
% ESG et impact. Une belle 
démarche pour une double 
performance financière et 
extra-financière. 

Great Place To Work 
- France 

Mardi 4 avril se déroulait la 
cérémonie  #BestWorkplaces
23. Le groupe a présenté son 
classement des meilleures 
entreprises où il fait bon 
travailler en 2023 en France.

L'ACTU DU PROGRÈS 
 Retrouvez les actualités d’Entreprise et Progrès, de nos membres et de la Société

https://www.lejdd.fr/economie/le-groupe-mutualiste-vyv-sengage-pour-le-droit-la-sante-134286
https://www.lejdd.fr/economie/le-groupe-mutualiste-vyv-sengage-pour-le-droit-la-sante-134286
https://www.lejdd.fr/economie/le-groupe-mutualiste-vyv-sengage-pour-le-droit-la-sante-134286
https://www.cfnewsimmo.net/L-actualite/Levee-de-fonds/Vehicule/Raise-REIM-innove-avec-un-deuxieme-vehicule-455430
https://www.cfnewsimmo.net/L-actualite/Levee-de-fonds/Vehicule/Raise-REIM-innove-avec-un-deuxieme-vehicule-455430
https://www.linkedin.com/company/gptwfrance/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/gptwfrance/posts/?feedView=all
https://www.lefigaro.fr/decideurs/le-palmares-2023-des-entreprises-ou-il-fait-bon-travailler-20230404
https://www.lefigaro.fr/decideurs/le-palmares-2023-des-entreprises-ou-il-fait-bon-travailler-20230404
https://www.lefigaro.fr/decideurs/le-palmares-2023-des-entreprises-ou-il-fait-bon-travailler-20230404
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bestworkplaces23&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7039877543323217921
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=bestworkplaces23&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7039877543323217921
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Mardi 4 avril a eu lieu le 
débat sur le thème du 
Leadership entre Marion 
Dar r ieuto r t , p rés idente 
d'Entreprise et Progrès  et 
CEO de  THE ARCANE et 
Jean-Pierre Raffarin, ancien 
Premier Ministre et président 
de la Fondation Prospective 
et Innovation. 

Pour retrouver les points clés 
du débat, vous pouvez jeter 
un coup d’oeil à notre 
thread Twitter ici.

Entreprise et Progrès 

Selon une étude IPSOS, près 
d e 6 F r a n ç a i s s u r 1 0 
craignent que le progrès 
technologique détruise leur 
vie. 
Ces chiffres témoignent d’une forte 
préoccupation des individus face 
aux changements rap ides et 
constants de notre monde.  

Rapport complet IPSOS 

Cette crainte est compréhensible 
compte tenu de l ' importance 
grandissante de la technologie dans 
notre vie quotidienne. Toutefois, il est 
e s s e n t i e l d e n o t e r q u e d e 
nombreuses innovations ont vu le 
jour dans le but de rendre service à 
l’humanité. 

D e s c h i f f r e s q u i v o n t à 
l’encontre du «  solutionnisme 
technologique » 

Cette nouvelle expression décrite par 
L e M o n d e d a n s l ’ a r t i c l e L e 
«  solutionnisme technologique  », cette 
foi en l’innovation qui évite de penser 
l e c h a n g e m e n t s i g n i f i e q u e 
l’innovation technologique serait 
capable de résoudre les crises sociales 
ou écologiques. 

Il est donc important de prendre en 
c o m p t e l e s b é n é f i c e s d e l a 
technologie et de cont inuer à 
encourager l ' innovation tout en 
prenant des mesures pour minimiser les 
risques potentiels. La peur de la 
technologie peut notamment être 
atténuée grâce à une meilleure 
éducation et à une communication 
efficace sur les avantages et les limites 
de chaque innovation.

Société

https://www.lemonde.fr/idees/article/2023/03/22/le-solutionnisme-technologique-cette-foi-en-l-innovation-qui-evite-de-penser-le-changement_6166463_3232.html
https://www.lemonde.fr/idees/article/2023/03/22/le-solutionnisme-technologique-cette-foi-en-l-innovation-qui-evite-de-penser-le-changement_6166463_3232.html
https://www.lemonde.fr/idees/article/2023/03/22/le-solutionnisme-technologique-cette-foi-en-l-innovation-qui-evite-de-penser-le-changement_6166463_3232.html
https://www.ipsos.com/sites/default/files/2023-Ipsos-Global-Trends-Report.pdf
https://www.linkedin.com/company/fondation-prospective-et-innovation/
https://www.linkedin.com/company/fondation-prospective-et-innovation/
https://www.linkedin.com/company/fondation-prospective-et-innovation/
https://twitter.com/entprogres/status/1643299721342074882?s=46&t=xlphyudKoRuxAfHmx9JYWA%20https://twitter.com/entprogres/status/1643299721342074882?s=46&t=xlphyudKoRuxAfHmx9JYWA
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